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Q, PRESUPUESTO Y GASTOS

La dedicacidn y profesionalismo de clinicos y administrativos tienen el potencial

de desarrollarse ampliamente en benetficio de nuestras usuarias y usuarios si se
hace un uso eficiente de los recursos.

, AN
EJECUCION PRESUPUESTO NOV. 2023 presupuesfo N (I

Gastos en Personal Subt. 21 1.171 9.843 88%
Bienes y Servicios de Consumo Subt. 22 8.140 6.980 86%
Prestaciones de Seguridad Social Subt. 23 23 23 100%
Integros al Fisco Subt. 25 382 372 97 %
Adquisicion Activos no Financieros Subt. 29 173 21 12%
Servicios de la deuda Subt.34 126%

Total Gastos Operacionales $19.060 m
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